Zarzadzenie nr 1/2024

Dyrektora Centrum Sportowo - Widowiskowego w Kozach z dnia 15 lutego 2024
roku w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo - Widowiskowym w Kozach.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw Dz. U 2023.1606 z dnia 14 sierpnia 2023, Ustawa z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniami przestepczoscig na tle seksualnym
Dz.U.2023.1304 t. j. z dnia 2023.07.07 Akt obowigzujgcy od: 1 pazdziernika 2023 r.,
Ustawa- rozdziat XXV z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z pozn.zm.), rozdziat XXV, Uchwata nr 204 Rady Ministrow z dnia 17
pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia Krajowego Planu Przeciwdziatania
Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode Matoletnich
na lata 2023-2026. M.P. 2023.1235 z dnia 2023.11.16

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Centrum Sportowo-Widowiskowym
w Kozach, stanowigcy zalgcznik nr 1 - wersja petna oraz zatacznik nr 2 - wersja
skréocona do tego zarzadzenia.

§2

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem Standardéw ochrony matoletnich realizujg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym osoby, ktére nie sg pracownikami CSW
a wykonujg czynnosci z matoletnimi, np. wolontariusze, praktykanci itp.

2. Zawdrazanie i nadzorowanie Standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest
Dyrektor CSW.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia 1/2024
Dyrektora Centrum Sportowo-Widowiskowego Kozach z dnia 15 lutego 2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWYM W KOZACH

Preambutla

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okresla warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jednostki na
rzecz dzieci. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujgc zadania jednostki dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
obowigzujgcych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetenciji. Niedopuszczalne jest, by pracownik jednostki stosowat wobec dziecka
formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy
do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$s¢ oso6b
zatrudnionych w jednostce za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajgcych.

Rozdziat |
Obszary Standardéw ochrony matoletnich
§1
Standardy ochrony matoletnich obejmujg cztery obszary:
1) Polityke ochrony matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

b) sposoéb reagowania jednostki na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko—dziecko;

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

2) Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji pracownikéw pracujgcych z dzieémi w Centrum Sportowo-
Widowiskowym w Kozach, w tym obowigzek uzyskania o kazdym pracowniku
dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje
z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych
w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci;



b) zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow CSW z matoletnimi,
wskazujgce, jakie zachowania na terenie CSW sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z uczestnikiem zajec¢ / odbiorcg $wiadczonych ustug;

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdbw CSW, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

3) Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podjga¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow CSW,
cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb obcych:

a) jednostka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim
pracownikom;

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdw bezptatnych telefonéw zaufania dla
dzieci.

4) Monitoring — obszar, ktory okresla zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il
Objasnienia terminow

§2

llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich (zwanych daje Standardami) jest mowa o:

1. Jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach
(dalej CSW), ktére m.in. Swiadczy swoje ustugi dla dzieci i mtodziezy.

2. Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie.

4. Pracownik — kazdy pracownik CSW bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspoétpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dziec¢mi.

5. Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze CSW jest uprawniona do podejmowania
decyzji.



7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
Dyrektora CSW pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw ochrony matoletnich. Wykaz oséb na poszczegdlnych stanowiskach
pracy odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania Standardéw stanowi
zatgcznik nr 1.

8. Partnerzy — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na
terenie jednostki lub kluby sportowe, szkoty, podmioty gospodarcze, z ktérymi CSW
wspoOtpracuje.

9. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieC¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicow matoletniego. W przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego dotyczgcego zakresu spraw przekraczajgcego zwykig
opieke nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

10.Krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumieC¢ przez to popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m.in. ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne - jest to przemoc, ktéra
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

f) cyberprzemoc - przemoc z uzyciem urzgdzeh elektronicznych, najczesciej
telefonu bgdz komputera;



g) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika wydarzenia, zaje¢ w jednostce.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami CSW

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ przed zatrudnieniem dane kandydatéw do
pracy, wolontariuszy, innych osob wspotpracujgcych z jednostkg w:

a) rejestrze z dostepem ograniczonym;

b) rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze;

c) Dyrektor pozyskuje od kandydata do pracy zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenie z KRK trafi do akt osobowych.
Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje sie w zatgczniku nr 2. Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor.

2. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor drukuje isktada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy
czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przeditozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla wyzej wymienionych
celow.

5. Dyrektor pobiera od ww. kandydata oswiadczenie o panstwie / panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem



duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Przy oswiadczeniach sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o tym, ze kandydat jest Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardéw.

§4

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw jednostki z matoletnim

. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikéw
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
Pracownikow.

. Znajomos¢ i zaakceptowanie Standardow sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
niego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

. Pracownik w kontakcie z matoletnim:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do niego z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i jego wieku;

C) nie zawstydza go, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie), lub rodzaj prowadzonych zajec.

e) nie ujawnia wrazliwych informacji o nim osobom do tego nieuprawnionym.
Dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, Pracownik

powinien zadbac¢ szczegodlnie o jego komfort psychiczny. Jesli sytuacja tego

wymaga, rozmowe mozna przeprowadzi¢ w obecnosci innego Pracownika.

. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania,

ale réwniez brac¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

. Matoletni ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo

musi by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.

. Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowac, uzywaé

wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu

seksualnym.

10. Pracownikowi nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.
11.Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od

ich pftci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.



12.Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladéw matoletnich.

13.Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,

N =

rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

§5
Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym zgtoszenia do
odpowiednich organdw i utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
b) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym rowniez udostepniania takich tresci;
c) proponowac alkohol, napoje energetyczne, wyroby tytoniowe lub inne uzywki
(narkotyki, dopalacze itp.).
§6
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu, ze w sytuacji, kiedy
poczuje sie niekomfortowo otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.
Dyrektor oraz osoby upowaznione zobowigzani sg do przedstawienia matoletnim
Standardéw ochrony matoletnich w wersji skroconej i zapewnienia ich, ze
otrzymajg pomoc z wykorzystaniem odpowiednich schematow interwencji.
W przypadku, w ktérym Pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac¢ zgodnie ze schematami interwenciji, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania Dyrektora lub osoby upowaznione.

§7
Kazda przemoc zastosowana wobec matoletniego jest niedozwolona.
Nie mozna matoletniego popychac, bic, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktdéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu Pracownika, matoletni potrzebuje
np. przytulenia, powinien posiada¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem niego.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.
Pracownik nie powinien angazowaé sie w zabawy typu: taskotanie, brutalne
zabawy fizyczne, itp.
Pracownik, ktory ma swiadomosc, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
Pracownicy i wspoétpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunéw prawnych.



Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§8
. Wszystkie dziatania podejmowane przez jednostke zmierzajg do budowania
miedzy matoletnimi prawidtowych relacji interpersonalnych.

. Matoletni w kontaktach z rowiesnikami:

a) zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do nich z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje réwiesnikow,

c) nie zawstydza ich, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy, nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw,

e) nie stosuje przemocy fizycznej (nie popycha, nie kopie, nie bije rowiesnikow),

f) nie ujawnia drazliwych informacji o rowiesnikach, jesli takie posiada, osobom
do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania ich wizerunku.

. W sytuacji konfliktu z réwiesnikami, matoletni nie rozwigzuje go sam. Zwraca sie z

prosbg do wychowawcy, instruktora lub innego Pracownika o pomoc

w rozwigzaniu konfliktu.

Rozdziat V
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu osoby z niepetnosprawnoscia

§9

. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob z niepetnosprawnosciami

nalezy:

a) uwaznie wystuchac osobe pokrzywdzong - bez obecnosci opiekunow;

b) przeprowadzi¢ rozmowe na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczgce form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

c) zebrac¢informacje w srodowisku (w szczegdlno$ci ustalenia, czy sg osoby, ktére
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba z niepetnosprawnoscig
komukolwiek o tym powiedziata);

d) w razie koniecznosci podjg¢ dziatania w kierunku odizolowania osoby
krzywdzonej od sprawcy przemocy;

e) poinformowac dyrektora lub osoby upowaznione.

. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami

nalezy unika¢ btedow, ktérymi mogg byc:

a) niewystuchanie osoby z niepetnosprawnoscia;

b) bagatelizowanie skarg;

C) umniejszanie doznanej krzywdy;

d) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytgcznie na podstawie
wyjasnien rodzicéw/opiekunow;

e) pomijanie Ilub znieksztatcanie obowigzujgcych w jednostce procedur
postepowania, wynikajgcych z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg
stosowac sie do 0séb z niepetnosprawnoscia.



Rozdziat VI
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

§ 10

1. Pracownicy jednostki przed przystgpieniem do realizacji zawartych umdw zostang
kazdorazowo przeszkoleni na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, Pracownicy stosujg jedng
z podanych nizej $ciezek interwenciji.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przez Pracownika, informuje on
o tym fakcie Dyrektora lub osoby upowaznione.

4. Karte interwencji kazdorazowo — w razie zaistnienia zdarzen wskazanych w §10,
11i 12 — wypetniajg odpowiednio: Dyrektor lub osoby upowaznione.

§11
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
Pracownika lub Partnera Organizatora
1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony Pracownika lub Partnera, to nalezy:
e zadbaC o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,
e zawiadomi¢ Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione, ktérzy podejmujg
decyzje o powiadomieniu Opiekunéw matoletniego oraz policji pod nr 112
lub 997.
Nalezy pamietac, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie),
a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itd.

b) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie), to nalezy:

e zadbacC o jego bezpieczenstwo i odseparowa¢ od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
e zawiadomi¢ Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione oraz Opiekunow
matoletniego - zakonczy¢ wspotprace/rozwigzaé umowe z 0sobg

krzywdzgcg matoletniego,
c) jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, to nalezy:

e zadbaC o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadomi¢ Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione, ktére podejmujg
decyzje o powiadomieniu Opiekunéw matoletniego, policji pod nr 112 lub
997 (matoletniego),

e przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy
zakonczy¢ wspotprace z Pracownikiem lub Partnerem.



§ 12

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

inng osobe maloletnig

1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni:

a)

b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony rowiesnika, to nalezy:

e zadbaC o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

e zawiadomi¢ Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione oraz Opiekundéw
matoletniego, ktorzy podejmujg decyzje o powiadomieniu sgdu rodzinnego
lub policji o mozliwosci popetnienia przestepstwa oraz zaktadajg karte
interwencji zalgcznik nr 5 przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunami
matoletnich uwiktanych w przemoc.

doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), to nalezy:

e zadbaC o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowa¢ go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie

e zawiadomi¢ Dyrektora jednostki lub osoby upowaznione oraz Opiekunéw
matoletniego - przeprowadzi¢ rozmowe z Opiekunem matoletniego
krzywdzgcego i krzywdzonego.

§ 13

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez

jego Opiekuna

1. Jesli Pracownik podejrzewa, ze matoletni:

a)

b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie ze strony jego Opiekuna, to nalezy zawiadomic
Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione, ktérzy podejmujg decyzje o
powiadomieniu sgdu rodzinnego lub policji o mozliwosci popetnienia
przestepstwa oraz zaktadajg karte interwenciji (zatgcznik nr 5).

doswiadcza krzywdzenia w formie cyberprzemocy, to nalezy zawiadomic
Dyrektora Jednostki lub osoby upowaznione, ktdérzy powiadomig o tym
Opiekuna matoletni, ktérych poinformowac oni powinni o zgtoszeniu incydentu
odpowiednim organom Scigania.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§ 14

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych):
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Pracownik/Partner ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom, podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego i udostepnienia tych danych w ramach proceséw interwencyjnych.

§ 15
Dyrektor ani zaden Pracownik oraz Partner nie udostepnia przedstawicielom
mediéw informacji o matoletnim ani o jego Opiekunach.
Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami medibw o sprawie matoletniego lub jego
Opiekuna.
Powyzszy zakaz dotyczy takze sytuacji, gdy Pracownik jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 16
Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
w jednostce stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.
Pracownicy uznajgc prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone jego wizerunku.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez
pisemnej zgody Dyrektora CSW.
Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17
Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
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wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie jednostki w celach
promocyjnych).

Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci w celach fundraisingowych, jak
tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji i podjeciu
wszelkich dziatan majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii
z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§18
Jednostka nie zapewnia matoletnim dostepu do urzadzen elektronicznych.
Pracownicy i Partnerzy nie przekazujg do korzystania przez matoletniego zadnych
swoich urzgdzen elektronicznych.

Rozdziat X

Zasady ustalania planu wsparcia dla matoletniego po ujawnieniu krzywdy
§ 19

Dyrektor lub osoby upowaznione podejmujg niezbedne decyzje dotyczace
matoletniego w zaleznos$ci od krzywdy jakiej doswiadczyt. W szczegolnosci, oprocz
dziatah podjetych w ramach wczesniej opisanych schematow informuje o sytuacii
wychowawce, instruktora i innych Pracownikow, ktorzy majg z matoletnim zajecia
— wymagajac od nich zwrdcenia szczegolnej uwagi na matoletniego.
Dyrektor lub osoby upowaznione, zasiegajg od os6b wymienionych w poprzednim
ustepie informacji o aktualnym stanie matoletniego. W zaleznosci od informac;ji
moga podejmowac, m.in. decyzje o przeniesieniu matoletniego do innej grupy lub
koniecznosci dydaktycznej rozmowy z jego rowiesnikami.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich
§ 20

Dyrektor jednostki, wyznacza osoby odpowiedzialne, sprawujgce nadzér nad
realizacjg niniejszych Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzg wsrod
pracownikow jednostki raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 7.
W ankiecie pracownicy jednostki mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w jednostce.
Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikéw jednostki ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg Dyrektorowi jednostki.
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B w

Dyrektor jednostki, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom jednostki nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat XI|
Przepisy koiicowe

§21
Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowe;j
CSW, udostepnienie tekstu Standardow w formie papierowej w sekretariacie,
a takze w kasie ptywalni. W wersji skroconej w widocznym miejscu na terenie
obiektu.
Karty interwencji bedg przechowywane przez okres 3 lat w jednostce.
Standardy bedg aktualizowane, zgodnie z takg potrzebg nie rzadziej niz raz na dwa
lata.
Pracownicy bedg informowani o Standardach poprzez ich wystanie za pomocg
poczty elektronicznej przed zawarciem Umowy, a jezeli Umowa bedzie zawierana
osobiscie — przy jej podpisaniu.

§ 22

Pracownicy jednostki posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
jednostki, ktérzy pozostajg z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy. W przypadku
zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka w ramach jednostki pracownicy
I wspotpracownicy przekazujg te informacje Dyrektorowi jednostki.



zatgcznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

) WYKAZ 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH W CSW
ZA ROZNE ASPEKTY REALIZOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

L.p. Stanowisko Zakres wykonywania czynnosci
la
Dyrektor CSW przyjmowanie  zgtoszen  zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich i
podejrzeniem doznawania krzywdzenia i
1b Inspektor ds. administracyjnych udzielanie wsparcia matoletniemu

(koordynator)

dodatkowo kompletowanie i
archiwizowanie dokumentéw zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w

pkt1ailb
2. Samodzielny referent A
3. Dyrektor sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa
matoletniego,

na szkodg

zawiadamianie odpowiednich instytucji,
stuzb
monitorowanie realizacji standardéw i
polityki ochrony matoletnich
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w
pkt 3
4 Inspektor ds. administracyjnych jw.
W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w
pkt 4
5. Samodzielny referent jw.
6. Inspektor ds. administracyjnych przeszkolenie oséb pracujacych

we wspolpracy z Dyrektorem
CsSw

i wspotpracujgcych z CSW jak stosowac
Standardy.

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 6

7.

Samodzielny referent

jw.




zatgcznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM.

IMi€ i NAZWISKO: ...eocviveeeeieeceeceeee e
Data Urodzenia: .......cccoeeveveveeeeeeeeeeeeceeeeeevenn
PESEI: e,
Nazwisko rodoOWE: .........ccooeveveveveeeirecreeeeeeene.
[MIQ OJCA: v

Imie Matki: ..cocoevieieiieee e,



zatgcznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc, data

J, nr PESEL...........ooiii,
oSwiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis



zatgcznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU SIE DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

miejscowosc¢, data

Ja nizej podpisana.........ccccoeeeeeiiiiiiiee , zatrudniona/y w Centrum
Sportowo-Widowiskowym w Kozach na stanowisku.................ccoooiiiiiiiiinn., ,
oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

Data i podpis



zatgcznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W CENTRUM SPORTOWO-WIDOWISKOWYM W KOZACH

Karta interwencji data zatozenia:

1. | Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(formy krzywdzenia), opis

3. Imie i nazwisko osoby
zawiadamiajgcej o
podejrzeniu krzywdzenia.

4. Dotychczasowe dziatania
wychowawcze, opis

5. Kontakt z Opiekunem
prawnym matoletniego: data,
ustalenia
6. | Forma podjetej interwenciji e zawiadomienie o podejrzeniu
(wlasciwe zakreslic) popetnienia przestepstwa;

e inny rodzaj interwenciji (jaki?)

7. | Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

Data interwencji

8. Inne wazna informacje




zatgcznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w jednostce

Wartosci, ktérymi kieruje sie Centrum Sportowo-Widowiskowe w Kozach:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roéznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Rozpowszechnienie wizerunku dziecka odbywa sie na podstawie podpisanego
przez rodzica/opiekuna prawnego oswiadczenia dotyczgcego wyrazonej zgody na
rejestrowanie i wykorzystanie wizerunku, a takze na podstawie przepiséw prawa.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg na podstawie przepisow prawa, a takze na
podstawie wyrazonej zgody rodzica/ opiekuna prawnego na ich przetwarzanie.

W przypadku danych osobowych, przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody,
kazdorazowo rodzic/opiekun zostaje poinformowane o mozliwosci wycofania
zgody.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez naszg instytucije).

Podczas utrwalania i rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy zadbac
0 zapewnienie ochrony dobr osobistych dzieci, w tym przeanalizowanie wizerunku
pod kontem mozliwego ponizenia, o$mieszenia, czy ukazania dziecka
w negatywnym kontekscie.



6. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaC na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

lll. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Centrum Sportowo-
Widowiskowego w Kozach
1. W sytuacjach, w ktérych nasza jednostka rejestruje wizerunki dzieci do wkasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
dziecka.

c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej jednostki,

« poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze
osobal/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas
wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

« Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

+ Jezeli rodzic Iub opiekun prawny nie wyrazili zgody na
rozpowszechnienie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzje.

IV. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci i dorostych do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
* wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - zgody

rodzicow/prawnych opiekunow;

* zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach



VI.

VII.

otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg
na to zgode,

« przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie moégt uzyskaé
dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszag
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji, w jaki sposéb
i w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

d) Pracownikom jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekgciji.

e) Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca

wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku

na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) Zdjecia i nagrania po zakonczeniu wydarzenia, sg zgrywane/zapisywane na
stuzbowym sprzecie, np. laptop. Upowazniony pracownik moze stworzy¢ folder,
w ktorym zapisywat bedzie zapisywat zdjecia i nagrania z udziatem dzieci, jako
folder chroniony z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych. Po zgraniu



b)

zdje¢, zgodnie z punktem 1 nalezy trwate usungC zapisane materiaty
z urzgdzenia w ktoérym zostaty zarejestrowane. Materialy zapisane w wyzej
wymienionych folderach bedg przechowywane przez caty okres prowadzonych
zajec, wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci lub do czasu wycofania zgodny
rodzica lub opiekuna prawnego.

S3 przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez instytucje.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen
rejestrujgcych (ij. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako jednostka, sg urzgdzenia
rejestrujgce nalezgce do jednostki.



zatgcznik nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w Centrum Sportowo-Widowiskowym w Kozach z dnia 15 lutego 2024

Ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardow

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)




