Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “S_’“lrc'j("("_"odz’wc
dla Slaskiego B s Unie Europejska askie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie pn. ,,Zdrowy pracownik- Silna Gmina Kozy”

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny Plus) dla
Priorytetu: FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dla Dziatania:
FESL.05.13 — Zdrowy pracownik.

§ 1. Informacje ogolne o projekcie

1. Projekt pt. ,Zdrowy Pracownik - Silna Gmina Kozy” (zwany dalej Projektem) jest
realizowany przez Gmine Kozy (Whnioskodawce) w partnerstwie z trzema
podmiotami realizujgcymi:

a. Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica w Kozach, zwana SP nr 2,
b. Gminne Przedszkole Publiczne w Kozach, zwane Przedszkole,
c. Centrum Sportowo-Widowiskowego w Kozach, zwane CSW.

2. Projekt jest wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz
Spoteczny+), Priorytet FESL.05.00 — Fundusze Europejskie dla rynku pracy,
Dziatanie FESL.05.13 — Zdrowy pracownik.

3. Okres realizacji Projektu obejmuje czas od 1 kwietnia 2026 r. do 31 marca
2027'r.

4. Nadzoér nad realizacjg Projektu sprawuje Wéjt Gminy Kozy i osoby upowaznione
przez Wojta.

§ 2. Stownik pojec
llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Komisji Rekrutacyjnej — zespét powotany przez Wnioskodawce, odpowiedzialny
za weryfikacje dokumentéw zgtoszeniowych, przyznawanie punktow oraz
sporzadzenie list uczestnikow.

2. Kandydacie/tce —osoba pracujgca w jednej z trzech instytucji wymienionych w
§ 1 ust. 1, ubiegajacy sie o udziat w Projekcie.

3. Uczestniku/czce Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
ktora podpisata dokumenty rekrutacyjne i zostata umieszczona na liscie
gtébwnej.

4. K/M - kobieta/mezczyzna,



. Rekrutacja — proces naboru i kwalifikacji uczestnikéw do udziatu w projekcie,
prowadzony zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

. Lista podstawowa — lista 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

. Lista rezerwowa - lista osob spetniajacych kryteria udziatu w projekcie, ktére
nie zostaty zakwalifikowane z powodu ograniczonej liczby miejsc.

. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow wymaganych od kandydata
W procesie rekrutaciji.

§ 3. Podstawa Projektu — Diagnoza Sytuacji Problemowe;j

. Podstawa kwalifikacji oraz doboru form wsparcia w Projekcie jest Diagnoza
sytuacji problemowej, sporzadzona na podstawie szczegotowych analiz
czynnikow ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy.

. Diagnoza zostata przeprowadzona rownolegle we wszystkich trzech
jednostkach w okresie od grudnia 2024 r. do stycznia 2025 .

. Do opracowania diagnozy wykorzystano zréznicowane narzedzia badawcze
| Zrodta danych: badania ankietowe wéréd pracownikéw, wywiady z personelem
oraz specjalista BHP, oficjalne dane kadrowe, karty oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy, a takze wizje lokalne obiektéw. Zaplanowane
w Projekcie wsparcie stanowi bezposrednig odpowiedz na zidentyfikowane
w ten sposob problemy zdrowotne i ergonomiczne.

§ 4. Warunki uczestnictwa

. Projekt skierowany jest wytacznie do pracownikéw i pracownic zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w jednostkach organizacyjnych Gminy Kozy:

a. Szkota Podstawowa nr 2 — przewidziane wsparcie dla 41 pracownikow,

b. Gminne Przedszkole Publiczne - przewidziane wsparcie dla 76
pracownikow,
c. Centrum Sportowo-Widowiskowe - przewidziane wsparcie dia 24

pracownikow.

. Ofertg projektowg objetych zostanie facznie 141 oséb (w tym 120 kobiet i 21
mezczyzn).

- Rekrutacja ma charakter wewnetrzny i odbywa sie wytacznie w strukturach
wyzej wymienionych pracodawcéw.

§ 5. Procedura rekrutacji i terminy

. Gtéwny nabér zgtoszen prowadzony bedzie w terminie od 18 maja 2026 r. do 30
czerwca 2026 r.

. Proces rekrutacyjny realizowany jest z poszanowaniem zasad rownosci szans,
niedyskryminaciji oraz standardéw dostepnosci cyfrowe;j i architektonicznej.



3. Kandydat’ka zobowigzany/a jest do ztozenia osobiscie formularza
zgtoszeniowego.

§ 6. Kryteria wyboru uczestnikow
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny zgtoszen na podstawie ponizszych kryteriow:
1. Kryteria Obligatoryjne (Dostepowe — system 0-1):

a. Status pracownika/czki zatrudnionego/ej na podstawie umowy o prace,
na co najmniej ¥z etatu (zrédto weryfikacji: zaswiadczenie o zatrudnieniu lub
umowa o prace).

2. Kryteria Premiujace (Wagi punktowe):

a. Osoba w wieku powyzej 50 roku zycia — 1 pkt.
b. Osoba powracajgca w ciggu ostatnich 6 miesiecy do pracy po dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy — 1 pkt.

3. Reguly rozstrzygajace i uzupetniajgce:

a. w przypadku uzyskania tej samej liczby punktow, wyzsze miejsce na liscie
rankingowej przyznaje sie osobie powracajgcej w ciggu ostatnich 6 miesigcy
do pracy po diugotrwatej niezdolnosci do pracy,

b. w sytuacji, gdy liczba os6b spetniajacych kryteria premiujace jest wigksza
niz liczba dostepnych miejsc w projekcie, rekrutacja na dostgpne miejsca
w projekcie prowadzona jest wéréd pozostatych osdb, gdzie o kolejnosci
zakwalifikowania decyduje wiek uczestnika (w pierwszej kolejnosci osoby
starsze) weryfikowane na podstawie daty urodzenia.

4. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza liste rankingowg sktadajacy sig z os6b
zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych.

5. Dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacji uzupetiajace; sposrod
pracownikéw jednostek o ktorych mowa w § 1 ust. 1. W sytuaciji, gdy liczba osob
spetniajacych kryteria premiujgce jest mniejsza niz liczba dostepnych miejsc
w projekcie, rekrutacja uzupetniajgca na pozostate miejsca prowadzona jest
wérod osob spetniajacych wylgcznie kryteria obligatoryjne, gdzie o kolejnosci
zakwalifikowania decyduje wiek uczestnika (w pierwszej kolejnosci osoby
starsze) weryfikowane na podstawie daty urodzenia.

§ 7. Oferowane formy wsparcia
Uczestnik/czka Projektu uzyskuje prawo do bezptatnego udziatu w dziataniach:
1. Zadanie 1: Dziatania $wiadomoséciowe (Szkolenia i Warsztaty)

a. CSW: Warsztaty z dietetykiem (6h), szkolenie z zakresu stresu i wypalenia
zawodowego (8h).



b. Przedszkole: Warsztaty z dietetykiem (6h), szkolenie ze stresu (8h),
szkolenie z chorob psychosomatycznych (8h), szkolenie ze zdrowego stylu
zycia (8h), warsztaty z fizjoterapeuta (6h).

. SP nr 2: Warsztaty z dietetykiem (6h), szkolenie ze zdrowego stylu zycia
(8h), szkolenie ze stresu i wypalenia zawodowego (8h).

. Zadanie 2: Modermizacja i ergonomia stanowisk pracy

a. Przekazanie do uzytkowania pracownikom odpowiedniego,
ponadstandardowego sprzetu odcigzajagcego uktad ruchu (np. fotele
ergonomiczne, biurka elektryczne, monitory, roboty do okien, traktorki
koszgce i od$niezarki) zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem.

. Zadanie 3: Dodatkowe pakiety badar profilaktycznych

a. CSW: pakiety onkologiczne (K/M), kardiologiczne, okulistyczne, zakrzepica.
b. Przedszkole: pakiety onkologiczne (K), kardiologiczne, dermatologiczne.
c. SP nr 2: pakiety onkologiczne (K), okulistyczne, kardiologiczne, zakrzepica,
endokrynologiczne.
§ 8. Zasady Uczestnictwa w projekcie

. Udziat w projekcie odbywa sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Whioskodawce.

. Uczestnik/czka bierze udziat wylacznie w tych formach wsparcia, do ktérych
zostat/a zakwalifikowany/a na etapie rekrutacji.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a. podpisanie wymaganych dokumentéw, tym oswiadczer i zgod,
b. zapoznanie sig z niniejszym Regulaminem I jego akceptacja,
C. przestrzeganie zasad udziatu w projekcie.

§ 9. Prawa i obowigzki Uczestnika/czki

. Uczestnik/czka ma prawo do petnego, bezptatnego dostepu do zaplanowanych
form wsparcia z zachowaniem standardow dostepnosci.

. Uczestnik/czka zobowigzuje sie do:

a. udziatu w zaplanowanych dla niego dziataniach

b. kazdorazowego potwierdzania obecnosci na listach uczestnictwa i odbioru
zadwiadczen.

c. dostarczenia dokumentéw (umowa o prace lub zaswiadczenie)
potwierdzajgcych kontynuowanie zatrudnienia do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w Projekcie.

d. udziatu w badaniach ewaluacyjnych



§ 10. Zasady monitorowania

Uczestnicy/uczestniczki projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, w tym
dokumentacji fotograficznej zgodnie z wytycznymi i zapisami we wniosku
o dofinansowanie.

§ 11. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach m.in. z przyczyn natury zdrowotnej, zmiany miejsca pracy, itp.
| wymaga ztozenia przez uczestnika/uczestniczke projektu pisemnej rezygnacii
z uczestnictwa w projekcie. Po otrzymania o$wiadczenia o rezygnacji osoba
zostaje skreslona z listy uczestnikow/uczestniczek projektu.

2 Whnioskodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia osoby z listy
uczestnikow/uczestniczek projektu w przypadku naruszen postanowien
niniejszego Regulaminu. Decyzje o] skresleniu z listy
uczestnikow/uczestniczek projektu podejmuje koordynator projektu o czym
poinformuje te osobe w terminie 3 dni roboczych od dnia skreslenia.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki projektu, udziat
w projekcie proponowany jest kolejnemu/ej kandydatowi/tce z listy
rezerwowe;.

§ 10. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wnioskodawce.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Woijt Gminy Kozy badz osoba upowazniona przez Wiijta.

3 Wszelka dokumentacja rekrutacyjna oraz tre$¢ regulaminu dostgpne s3
w Biurze Projektu w Gminnym Zespole Obstugi Szkot i Przedszkola w Kozach,
ul. Szkolna 1, 43-340 Kozy w wersji tradycyjnej oraz elektronicznej
(dostosowanej do standardow WCAG 2.1).

Anna Bulké.- Dyrektor. Gminll‘\.ego
Zespotu Obstugi Szkoét i
Przedszkola w Kozach

Spis zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — wzér formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 2 — wzor deklaracji uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3 — wzor klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu

Zatacznik nr 4 — wzér klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych
przez Urzad Marszatkowski

Zatacznik nr 5 — wzér zgody na wykorzystanie wizerunku

Zatgcznik nr 6 — wzoér o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie






